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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Institutionen er normeret til 30 bgrn.

Der er ansat fire paedagoger, tre paedagogmedhjzelpere og desuden er der tre unge der hjzel-
per et par timer hver eftermiddag. Pt. er der en praktikant i kgkkenet.

b) 12-6 ar

c) Bgrnene er inddelt i tre grupper: Vuggestuen %2-2 ar, mellemgruppen 2-3 &r, storbgrns-
gruppen 3 til 6 ar

d) Vi holder &bent mandag til torsdag fra 6.30 — 17.00 og fredag fra 6.30 -16.00.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Stk. 1 Anpartsselskabet, Livets Bgrn ApS, formal er at drive en integreret daginstitution i hen-
hold til lov om dagtilbud § 19, stk.5.

Institutionen er normeret til 30 bgrn i alderen 0 til 6 ar.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Institutionen skal efterleve de til enhver tid gaeldende love og krav pd omradet.

Stk. 2 Institutionen stdr 8ben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Institutionen
arbejder for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Stk. 3 institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og
rammer - at vaere med til at give bgrnene vaerdier og kompetencer med sig, som kan styrke
dem og forbedre den verden vi lever i. Der vaegtes veaerdier og kompetencer, som dels styrker
evnen til at indgd i sociale relationer og fzaellesskaber, og dels styrker bgrnenes

selvveerd, robusthed og evnen til at have kontakt med sig selv.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Den studerende vil blive tilknyttet Storbgrnsgruppen bestdende af 10 bgrn i alderen 3': til 6
ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi har fokus pa fire veerdier i vores paedagogiske praksis, nemlig samhgrighed, livsduelighed,
kaerlighed og livskraft.

Vi vil gerne styrke bgrnenes evne til at indga i feellesskabet. Vi har daglige morgensamlinger,
hvor den enkelte gruppe mgdes til sang, rim & remser og bgrnene far overblik over “hvem er
her i dag”, da vi oplever at det gger bgrnenes samhgrighed. I Igbet af ugen har bgrnene ak-
tiviteter/oplevelser indenfor egen gruppe, men ogsa med bgrnene fra de andre grupper. S&
sma og store laerer at vaere sammen. Vi arbejder desuden med “Fri for mobberi”, som er et
redskab til et godt psykisk og socialt bgrnemiljg.

Kaerlighed: Vi har fokus relationer, bade mellem bgrn og voksne og bgrnene imellem. Vi ser
kaerlighed som en del af den paadagogiske relationskompetence. Det handler om evnen til at
made bgrnene med et abent hjerte, og herigennem skabe naerende relationer. Kaerlighed er

ogsa at laere bgrnene det ngdvendige, f.eks. ved at stille relevante krav og opbygge fornem-
melse for de sociale spilleregler.

Livsduelighed: Handler om at vaere robust og om evnen til at klare de udfordringer, livet by-
der pd. Det styrkes blandt andet ved at gge bgrnenes grad af selvhjulpenhed, og deres tillid til
sig selv og egen vaeren og formaen.

Livskraft: Vi har respekt for bgrnenes behov for at udfolde sig fysisk, blandt ved at tumle og
lege vildt. Vi inddrager tumlelege og samarbejdsgvelser fra “slaskultur”, hvor bgrnene far mu-
lighed for at bruge deres kraefter og laere deres graense at kende og samtidig fornemme de
andres styrke og greenser.

Ansatte

Paedagoger, paadagogmedhjzlpere
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(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Morgen og eftermiddag arbejde vi pd tvaers af grupperne, sa den studerende vil fa kontakt
med alle bgrn i huset og komme til at arbejde sammen med alle ansatte.

I forbindelse med "Rgd trad” samarbejder vi med Hasselhuset, Livstraeet og Gedved skole.
Den studerende kan blive en del af “Rgd trad”.
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Vi samarbejder med kommunens paedagogiske konsulenter i forbindelse med tilsyn og spar-
ring mere generelt.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Til storbgrnsgruppen, hvor den studerende bliver tilknyttet, er der fast tilknyttet en psedagog.
N&r paedagogen ikke er til stede, vil der oftest vaere en peedagogmedhjeelper foruden den stu-
derende.

Indimellem bliver storbgrnsgruppen delt op i mindre grupper, her vil den studerende opleve at
have alene ansvar for en gruppe bgrn.

@vrige oplysninger

Side 5 af 20




3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie-

udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi-

lingsmuligheder, herun- teter gennem analyse af

der bgrn med seerlige bgrns forudsaetninger, in-

behov, teraktion og kommunika-
tion,

samspil og interaktion skabe neerveaerende relati-

samt relationernes be- oner og understgtte det

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses-
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a)

b)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Side 13 af 20



Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Fzerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- Den studerende far mulighed for at blive indfgrt i institutionens

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmaessige ram- | yedtaegter og virksomhedens strukturelle opbygning og gkonomi
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens gennem samtaler med vejlederen og/eller den administrative le-
arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae- | der.

dagogisk udvikling og kvalitet,
Den studerende deltager i personalemgder, paedagogisk dag, for-
aldremgder og foraeldresamtaler og vil derigennem fa indblik i in-
stitutionens samfundsmaessige opgave og udviklingen af den pae-
dagogiske praksis.

leg, bevaegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, I daginstitutionens hverdag indgar der i Igbet af en uge aktiviteter

kulturoplevelser, digitale sociale og aestetiske bgrne- inden for leg, bevaegelse, natur, kultur og kreativitet. Den stude-
medier samt skabende akti- | miljo, rende deltager i disse aktiviteter og har mulighed for at bidrage
viteters betydning for 0-5 aktivt til planlaagning og gennemfgrsel af aktiviteterne, hvor den
8riges dannelse, trivsel, lae- studerende gnsker det.

ring og udvikling, Den studerende har mulighed for at blive inddraget i Barnemiljg-

vurderingen, og pa den baggrund vaere med til at udvikle det fysi-
ske, psykiske, sociale og aestetiske bgrnemilja.

Den studerende inddrages i arbejdet med “Fri for mobberi”, som
institutionen anvender som et redskab til at udvikle og forbedre
det psykiske og sociale bgrnemiljg.

Den studerende har (naesten) frie haender til at udvikle pa det
aestetiske bgrnemiljg.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende aftaler i samarbejde med vejlederen hvilke paeda-
gogiske forlgb den studerende gnsker at gennemfgre i institutio-
nen.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi veegter et ligevaerdigt foraeldresamarbejde hgijt. Vi tilstreeber,
daglig kontakt med de enkelte foraeldre, hvor vi fortaeller om bar-
nets dag. Den studerende opfordres til, at tage denne daglige dia-
log med foraeldrene, der hvor det skgnnes naturligt og relevant i
forhold til hvilke bgrn den studerende har vaeret sammen med i 1g-
bet af dagen. Den studerende inviteres med til foraeldremgder og
foraeldresamtaler, hvor forzeldrenes perspektiver hgres og efterfal-
gende bruges hvor det er muligt.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende vil blive involveret i evaluering af leereplanerne,
hvilket sker pd personalemgder. Her vil der ogsd indgd refleksion
over mal og den paedagogiske praksis, som er sat i vaerk for at op-
nar malene.

Den studerende opfordres til at formulere klare mal for de forlgb,
hun gnsker at gennemfgre og til slut evaluere.

Undervisning p8 studiedage

Personalet modtager suppleringskursus i fgrstehjaelp ca hvert an-
det ar.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Anette Prehn: Hjernesmarte bgrn
Jesper Juul og Helle Jensen: Paadagogisk relationskompetence

Litteratur om sl@skultur;
Michael Blume: Slaskultur

Vi forventer at den studerende laeser vores hjemmeside, s& den studerende ved hvad vi star for.

Derudover forventer vi, at den studerende indhenter viden om de emner, den studerende vil for-
dybe sig i under praktikken.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Nar den studerende er 2/3 dele igennem praktikken vil han/hun i samarbejde med praktikvejlede-
ren evaluere den studerendes lzeringsudbytte. I evalueringen vil malene fra praktikbeskrivelsen ind-
drages samt de mal den studerende har sat op for praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet planlaegges i samarbejde med den studerende, og det vil blive prioriteret at
ga i dybden med de ting, den studerende gnsker at fordybe sig i.

b) Den studerende mgdes ugentligt til en times vejledning med praktikvejlederen. Det forventes, at
den studerende tager ansvar for dagsordenen, aftaler, referater mm.

¢) Den studerende inddrager sin portfolio i vejledningen, hvor det er relevant.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Vi forventer, at den studerende er moden og arbejder med at tage sin autoritet pa sig, fx ved at
veere tydelig overfor de bgrn, som har brug for struktur og klare linjer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid ligger i tidsrummet fra kl. 6.30-17. Der kan forekomme mgder og ar-
rangementer uden for normal arbejdstid, hvilket den studerende far en oversigt over ved opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er praktikvejlederen, der har kontakten til uddannelsesstedet.

Ved problemer i praktikforigbet vil den studerende i fgrste omgang blive indkaldt til samtale med
institutionens ledelsesteam inkl praktikvejlederen. Hvis dette ikke bidrager til en lgsning, vil institu-
tionen kontakte uddannelsesstedets kontaktperson for at dragfte det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p& den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling : valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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