Vedtaegter for Livets Bern ApS opdateret 9. maj 2023

§1 Navn og hjemsted
Stk. 1 Livets Barn ApS er en privat daginstitution, med hjemsted i Horsens Kommune,
beliggende Kirkevej 10A, 8751 Gedved.

§2 Selskabskapitalen

Stk. 1 Selskabets anpartskapital udger kr. 200.000,- fordelt pa 40 anparter & palydende kr.
5000,-.

Stk. 2 Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

Stk. 3 Et evt. overskud fra institutionens drift tilfalder det ejerkredsen frit at disponere over.
Stk. 4 Pa generalforsamlingen giver hver anpart pa 5000,- én stemme.

§3 Formal

Stk. 1 Anpartsselskabet, Livets Barn ApS, formal er at drive en integreret daginstitution i
henhold til lov om dagtilbud § 19, stk.5.

Institutionen er normeret til 35 bern i alderen 0 til 6 ar.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Institutionen skal efterleve de til enhver tid geeldende love og krav pa omradet.

Stk. 2 Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Institutionen
arbejder for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Stk. 3 Institutionens formal er endvidere — med respekt for de af kommunen fastsatte mal og
rammer — at veere med til at give barnene veaerdier og kompetencer med sig, som kan styrke
dem og forbedre den verden vi lever i. Der vaegtes vaerdier og kompetencer, som dels
styrker evnen til at indga i sociale relationer og feellesskaber, og dels styrker deres selvveerd,
robusthed og evnen til at have kontakt med sig selv.

§4 Generalforsamling for Livets Borns ApS

Stk. 1 Generalforsamlingen indkaldes af institutionens direktion, tidligst fire uger og senest to
uger fgr generalforsamlingen. En uge fgr generalforsamlingen sendes dagsordenen ud.
Punkter til dagsordenen skal vaere direktionen i heende senest ti dage forud for den ordinzere
generalforsamling, de skal med til.

Stk. 2 Vedteegtsaendringer skal fremga af dagsordenen til en generalforsamling, og kan
vedtages hvis mindst 2/3-dele af selskabets samlede antal anpartsstemmere stemmer for,
eller hvis eendringer vedtages pa to hinanden fglgende generalforsamlinger

Stk. 3 Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden d. 20. maj.

Stk 4 P& generalforsamling giver hver anpart pa 5000,- én stemme.

Stk 5 P& generalforsamlingen traeffes beslutninger ved simpelt stemmeflertal

Stk 6 Formandsposten gar pa skift. | 2023 er det Josefine Troldehgj, i 2024 er det Dorte
Mathiasen og i 2025 er det Silje Rabgl og sa fremdeles. Man er geeldende formand efter den
afholdte generalforsamling, hvor man skifter, og til og med neeste ordinzere
generalforsamling aret efter.

Stk 7 Dagsorden for den ordinaere generalforsamling:

1. Valg af referent

2. Valg af ordstyrer



3. Foreleeggelse af arsregnskab med den regnskabsfgrendes bemaerkninger. Godkendelse
af arsregnskabet.

4. Budget over det kommende ars driftsudgifter

5. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab, i henhold til regnskab og
budget.

6. Indkomne forslag

7. Valg af direktion

8. Valg af regnskabsfarer.

9. Valg af revisor

10. Skifte af formand - se § 4, stk 6

11. Eventuelt.

Referat gares tilgaengeligt for anpartshaverne pa Livets Bgrns google drev senest 14 dage
efter generalforsamling.

§5 Overgang af anparter

Stk. 1 Overgang af anparter kan kun ske med samtykke af selskabets generalforsamling.
Overgang omfatter enhver form for ejerskifte, hvad enten det sker ved salg, gave, bytte, arv,
oplgsning af aegteskab, sikkerhedsstillelse, kreditorforfglgning eller pa anden méade.

Stk. 2 Anpartshaver fortegningsret ved kontant forhgjelse af selskabskapitalen kan ikke
overdrages til tredjemand, med mindre alle ejere siger ja.

§6 Selskabets regnskabsar

Stk. 1 Selskabet regnskabsar gar fra d. 1. januar til 31. december.

Stk. 2 Forste regnskabsar gar fra stiftelsestidspunktet til d. 31. december 2014.
Stk. 3 Institutionsbestyrelsen beslutter om regnskabet skal revideres.

§7 Livets Born ApS’ ledelse

Stk. 1 Privatinstitutions ledelse bestar af en tostrenget bestyrelsesmodel samt en direktion:
a) En institutionsbestyrelse bestaende af de tre ejere.

b) En foraeldrebestyrelse, som bestar af 5 medlemmer.

c) En direktion, som udggres af en leder og en assisterende leder, der varetager den daglige
ledelse og administrative drift af institutionen og som har det daglige peedagogiske ansvar.

§8 Institutionsbestyrelsen

Stk. 1 Institutionsbestyrelsen bestar af de tre ejere.

Stk. 2 Institutionsbestyrelsen har arbejdsgiverkompetencen, det skonomiske ansvar og
fastleegger institutionens formal og idégrundlag og udarbejder vedtaegterne.
Institutionsbestyrelsen har det overordnede ledelsesmaessige, paedagogiske og gkonomiske
ansvar.

Stk. 3 Institutionsbestyrelsen konstituerer sig saledes at formandsposten gar pa skift - se §4
stk 6.

Stk. 4 Institutionsbestyrelsen afholder mindst 3 bestyrelsesmgder om aret. Indkaldelse til
bestyrelsesmader varetages af direktionen med mindst 7 dages varsel. Over mgderne fgres
referat, som lzegges i google drev.

Stk. 5 Alle medlemmer af institutionsbestyrelsen har én stemme hver. Institutionsbestyrelsen
er beslutningsdygtig, nar alle tre medlemmer er til stede



Stk. 6 Institutionsbestyrelsen anseetter og afskediger fast personale. Ansaettelse af vikarer
pa timebasis er uddelegeret til lederen og den assisterende leder.

§9 Foraldrebestyrelsen

Stk. 1 Foreeldrebestyrelsen er pa 5 medlemmer. Foreeldrebestyrelsen bestar af 3
repraesentanter og indtil 3 suppleanter for disse valgt af og blandt institutionens
foreeldre/veerger, samt 1 medarbejderrepraesentant og suppleant for denne, valgt af og
blandt institutionens fastansatte medarbejdere, bortset fra direktionen. Desuden udpeges 1
repraesentant af institutionsbestyrelsen. Mindst 1 fra direktionen deltager i bestyrelsesmadet
uden stemmeret.

Stk. 2 Foreeldrerepraesentanterne vaelges pa et foreeldremeade for 2 ar ad gangen, forskudt i
forhold til hinanden, séledes at der i lige ar veaelges to medlemmer og i ulige ar veelges et
medlem. Genvalg kan finde sted. Foreeldresuppleanter veelges for 1 ar ad gangen. Ved
valget tages stilling til, i hvilken raekkefglge suppleanterne indtraeder i foraeldrebestyrelsen
ved foreeldrerepreesentanters udtreeden.

Stk. 3 Valget af foreeldrerepraesentanter afholdes 1 gang arligt til foreeldremede i efteraret.
Valget bekendtgares med minimum 14 dages varsel. Det pahviler den afgaende
foreeldrebestyrelse at fastsaette og indkalde til valget.

Stk. 4 Hver familie har 1 stemme pr. barn i institutionen. Stemmeberettiget er de foreeldre,
der har foreeldremyndighed over barnet. Der kan i seerlige tilfaelde tildeles andre stemmeret
f. eks. plejeforeeldre.

Stk. 5 Foreeldre kan kun veere medlem af foraeldrebestyrelsen sa laenge de har barn
indskrevet i institutionen. Nar dette ikke laengere er tilfeeldet indgar suppleanten for den
resterende del af valgperioden. Medarbejdere er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.
Stk. 6 Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte
personale for en 2 arig periode. Valget finder sted i efteraret, umiddelbart fgr valg til
foreeldrebestyrelse. Desuden veelges der en suppleant for medarbejderrepraesentanten.
Medarbejderrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar
pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for
den resterende del af valgperioden. Direktionen kan ikke veere medarbejderrepraesentant.
Stk. 7 Repraesentanten udpeget af institutionsbestyrelsen udpeges i efteraret for en 2 arig
periode. Repraesentanten kan veelges blandt ejerkredsens medlemmer, eller det kan vaere
en person fra lokalomradet. Suppleanten vaelges for en 1 arig periode.

Stk. 8 Pa det farste kommende ordinaere made efter valg til foreeldrebestyrelsen,
konstituerer bestyrelsen sig med en formand og en neestformand.

Stk. 9 Der afholdes mindst 2 foreeldrebestyrelsesmeder arligt. Indkaldelse til
foraeldrebestyrelsesmade sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og
vedlagt dagsorden for madet. Over maderne fares referat, der underskrives af formanden og
repreesentanten for institutionsbestyrelsen.

Stk. 10 Foreeldrebestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, som skal veere skriftlig.
Stk. 11 Foreeldrebestyrelsen godkender principper for institutionen, for eksempel
paedagogiske principper og principper for arsplan og budget. Foraeldrebestyrelsen har
indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbindelse med anseettelse af personale og leder,
og har ret til at deltage ved ansaettelse af leder.



§10 Tavshedspligt

Stk. 1 Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtradt af
bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtiget til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom.
Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2 Det er bestyrelsens opgave, at serge for, at nye medlemmer far kendskab til
neervaerende vedteegt.

§11 Direktionens ansvar

Stk. 1 Direktionen bestar af en leder og en assisterende leder. Direktionen varetager over for
institutionsbestyrelsen den daglige ledelse og drift af institutionen. Direktionen har det
daglige psedagogiske ansvar for institutionen.

Stk. 2 Direktionen er ansvarlig for, at der bliver gennemfgrt sprogstimulering samt
sprogvurdering af tre- og fem arige bgrn.

Stk. 3 Direktionen er ansvarlig for at udarbejde og offentliggere barnemiljgvurderingen som
en del af leereplanerne.

§12 Udarbejdelse af laereplaner

Stk. 1 Direktionen er ansvarlig for udarbejdelse af den psedagogiske laereplan i samarbejde
med medarbejderne og foreeldrebestyrelsen. Den psedagogiske leereplan udarbejdes i
overensstemmelse med det til enhver tid gaeldende feelleskoncept for dagtilbudsomradets
paedagogiske leereplaner.

Stk. 2 Den paedagogiske leereplan indgar i virksomhedsplanen. Virksomhedsplanen
afrapporteres hvert andet ar til Horsens Kommune. Laereplanerne godkendes af Horsens
Kommune.

§13 Abningstid

Stk. 1 Institutionen har abent 51% time om ugen. Institutionsbestyrelsen fastsaetter den
daglige abningstid, som bliver offentliggjort pa institutionens hjemmeside.
Foraeldrebestyrelsen kan foresla andringer i den daglige abningstid i forbindelse med
aendrede behov i foraeldregruppen. Z£ndring af abningstid skal varsles foraeldrene med
mindst 2 maneder.

Stk. 2 Institutionen holder lukket alle helligdage.

Stk. 3 Institutionsbestyrelsen kan, med forudgaende inddragelse af foreeldrene, fastseette
yderligere lukkedage i institutionen, i tilfelde hvor pasningsbehovet er under 25 % blandt
bernene. Eventuelle lukkedage offentligggres pa institutionens hjemmeside. Institutionen
afviser ikke bgrn, der har et pasningsbehov, nar institutionen har lukkedage, men
samarbejder med andre privatinstitutioner om at lgse pasningsbehovet.

§14 Optagelse i institutionen

Stk. 1 Institutionen farer venteliste over barn, der gnskes optaget i privatinstitutionen.
Ventelisten star aben for alle bgrn, ogsa barn med szerlige behov.

Stk. 2 Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Bestemmelse om
optagelse af bgrn traeffes af institutionen efter felgende regler: Falgende bgrn har fortrinsret:
Born i Gedved skoledistrikt og s@skende af bgrn i institutionen. Ved flere barn pa venteliste



til samme plads vurderer personalet desuden, hvem pladsen gar til, udfra den aktuelle
barnegruppes sammensaetning i forhold til alder, kensfordeling og lignende.

§15 udmeldelse/opsigelse

Stk. 1 Foreeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. i
maneden.

Stk. 2 Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i
foreeldrebetalingen. Opsigelse kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds
udgang. Forinden skal foreeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om
pateenkt opsigelse.

Stk. 3 | det tilfeelde, at generalforsamlingen beslutter at lukke institutionen, kan institutionen
opsige barn med tre maneders varsel til den 1. i maneden.

§16 Forzeldrebetaling

Stk. 1 Direktionen fastseetter foraeldrebetalingens storrelse.

Stk. 2 Forhgjelse af foraeldrebetalingen skal varsles mindst 1 maned i forvejen.
Stk. 3 Der gives sgskenderabat og der kan s@ges om gkonomisk friplads.

Stk. 4 Institutionen varetager selv opkraevning af foreeldrebetalingen.

§17 Tilsyn
Stk. 1 Kommunen fgrer tilsyn med institutionen i overensstemmelse med Horsens
Kommunes til enhver tid geeldende retningslinjer for tilsyn med privatinstitutioner.

§18 Heeftelse

Stk. 1 Institutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden
lovgivning.

Institutionen heefter selv for de aftaler m.v. den har indgéet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§19 Nedlaeggelse

Stk. 1 Beslutning om nedlaeggelse af institutionen tages pa Livets Bgrn ApS’
generalforsamling. En sadan beslutning kreever at mindst 2/3 af det samlede antal
anpartsstemmer stemmer for.

Stk. 2 | tilfaelde af institutionens nedlaeggelse falder institutionens formue tilbage pa
ejerkredsen.

Stk. 3 Ved nedleeggelse informeres Horsens Kommune tre maneder forinden.

§20 Vedtaegtsaendring

Stk.1 Z£ndringer af vedteegterne kan kun ske pa Livets Barn ApS’ generalforsamling.
Vedteegtsaendringer skal fremga af dagsordenen til en generalforsamling, og kan vedtages
hvis mindst 2/3- dele af selskabets samlede antal anpartsstemmer stemmer for, eller hvis
aendringer vedtaget pa to af hinanden fglgende generalforsamlinger. Vedtaegtseendringer
skal godkendes af Horsens Kommune og kommunens godkendelse er en betingelse for
vedteegtens gyldighed.



§21 Tegningsret
Stk. 1 Til at forpligte institutionen overfor tredje mand kraeves underskrift af begge
direktionsmedlemmerne.

Vedtzegterne trader i kraft den 9. august 2023
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